
Таблица количественных показателей деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских (муниципальных) служащих Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов в органах 

исполнительной власти и местного самоуправления Чеченской Республики, количество  гражданских (муниципальных) служащих, 
в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции  и повышение их квалификации 

за период с 2012 года по 2014 год 
 

Наименование 

государственног

о органа/ 

количество 

гос.органов  

Общее число 

комиссий по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

служащих 

Чеченской 

Республики и 

урегулирован

ию 

конфликта 

интересов, 

образованных 

в 

соответствии 

с Указом 

Президента 

РФ от 

01.07.2010г. 

№821 

 

 

Количество проведенных 

заседаний 

 

 

Количество 

установленных 

правонарушений 

Количество служащих, 

привлеченных к 

дисциплинарной 

ответственности по 

результатам заседаний 

комиссий  

Количество 

служащих, 

в 

должностн

ые 

обязанности 

которых 

входит 

противодей

ствие 

коррупции, 

человек 

Количество гражданских 

служащих, прошедших 

обучение по 

антикоррупционной 

программе 

 

2012 г. 

 

2013 г.  

 

2014г. 

 

2012 г. 

 

2013 г.  

 

2014г. 

 

2012 г. 

 

2013 г. 

 

2014г. 

 

 

2012г. 

 

2013г. 

 

2014г. 

Органы 

исполнительной 

власти ЧР/34 

 

34 

 

38 

 

29 

 

121 

 

- 

 

6 

 

52 

 

- 

 

6 

 

36 

 

61 

 

35 

 

50 

 

76 

Органы 

местного 

самоуправления 

ЧР/19 

 

19 

 

19 

 

30 

 

178 

 

- 

 

22 

 

18 

 

- 

 

22 

 

16 

 

202 

 

27 

 

33 

 

51 

 

 

 



Обзорная таблица с указанием сведений о разработке и утверждении нормативных правовых актов, 

программ, положений и планов по выполнению законодательства о противодействии коррупции 

 

Наименование нормативно-правовых актов Чеченской Республики по 

выполнению законодательства о противодействии коррупции 
 

 

Сведения о работе  

Указ Президента Чеченской Республики от 27 августа 2009 года  

№ 274 «Об утверждении перечня должностей государственной 

гражданской службы Чеченской Республики, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых государственные гражданские 

служащие Чеченской Республики обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указ Президента Чеченской Республики от 15 октября 2009 года  

№ 333 «О представлении гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Чеченской Республики, и лицами, 

замещающими государственные должности Чеченской Республики, 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

Во исполнение указа Президента Чеченской Республики 

от 27 августа 2009 года №274 в органах исполнительной 

власти Чеченской Республики утверждены перечни 

конкретных должностей государственной гражданской 

службы Чеченской Республики, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В органах 

местного самоуправления  Чеченской Республики  

руководствуясь  настоящим указом утверждены перечни 

должностей муниципальной службы, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

  

Руководствуясь утвержденным порядком представления 

гражданами, претендующими на замещение государственных 

должностей Чеченской Республики, и лицами, замещающими 

государственные должности Чеченской Республики, сведения о 

доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного 



характера» (с изменениями и дополнениями) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указ Президента Чеченской Республики от 15 октября 2009 года  

№ 334 «О представлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики, 

и государственными гражданскими служащими Чеченской Республики 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера» (с изменениями и дополнениями) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указ Главы Чеченской Республики от 11 октября 2010 года № 32 

«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Чеченской Республики и 

урегулированию конфликта интересов» 

 

 

характера представляются по утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года  

№ 460 форме справки: гражданами, претендующими на 

замещение государственных должностей Чеченской 

Республики, - при наделении полномочиями по должности 

(назначении, избрании на должность); лицами, замещающими 

государственные должности Чеченской Республики - 

ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 

 

В соответствии с утвержденным порядком 

представления гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Чеченской 

Республики и государственными гражданскими служащими 

Чеченской Республики сведений о полученных ими доходах, об 

имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об 

их обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, об имуществе, принадлежащем им на праве 

собственности, и об их обязательствах имущественного 

характера  представляются по утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 

460 форме справки ежегодно, не позднее 1 апреля года, 

следующего за отчетным в кадровую службу 

соответствующего государственного органа Чеченской 

Республики в порядке, устанавливаемом руководителем 

государственного органа. 

 

В соответствии с указом Президента Российской 

Федерации от 1 июля              2010 года № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов» в государственных органах исполнительной 

власти, муниципальных органах  Чеченской Республики 
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Указ Главы Чеченской Республики от 8 октября 2010 год № 31  

«О плане мероприятий по противодействию коррупции в системе органов 

государственной власти и органов местного самоуправления Чеченской 

Республики на 2010-2011 годы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образованны комиссии, которые осуществляют меры по 

предупреждению коррупции, предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 

Всего создано комиссий: 

В органах исполнительной власти Чеченской Республики 

– 34, в муниципальных органах – 19. 

Контроль за обеспечением функционирования 

вышеуказанных комиссий осуществляет департамент 

государственной службы, кадров и наград Администрации 

Главы и Правительства Чеченской Республики. 

В органах исполнительной власти и местного 

самоуправления Чеченской Республики утверждены порядок 

работы комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

гражданских и муниципальных служащих Чеченской 

Республики.  

 

Комплекс мер по реализации Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в системе органов 

государственной власти и органов местного самоуправления 

Чеченской Республики на 2010-2011 годы: 

 организация повышения квалификации гражданских 

служащих, в должностные обязанности которых входит 

противодействие коррупции; 

контроль за соблюдением законодательства о 

гражданской службе в органах исполнительной власти; 

мониторинг исполнения должностных обязанностей 

гражданскими и муниципальными служащими, проходящими 

службу на должностях, замещение которых связано с 

коррупционным риском; 

проверка своевременности представления 

гражданскими и муниципальными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указ Главы Чеченской Республики от 24 февраля 2011 года № 30 

«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Чеченской Республики, и лицами, 

замещающими государственные должности Чеченской Республики, и 

соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные 

должности Чеченской Республики 

 

 

 

 

 

 

характера;  

организация разъяснения гражданским и муниципальным 

служащим положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции; 

обеспечение осуществления проверки в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по каждому случаю несоблюдения 

ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи 

подарка и применения, соответствующих мер юридической 

ответственности к виновным гражданским служащим; 

размещение на официальных сайтах органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления 

Чеченской Республики информации о деятельности комиссий 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, правовых актов 

Российской Федерации и Чеченской Республики по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

В соответствии с утвержденным Положением 

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Чеченской Республики, и лицами, 

замещающими государственные должности Чеченской 

Республики, и соблюдения ограничений лицами, замещающими 

государственные должности Чеченской Республики, 

соответствующая проверка осуществляется Администрацией 

Главы и Правительства Чеченской Республики по решению 

Главы Чеченской Республики. Решение принимается отдельно в 

отношении каждого гражданина или лица, замещающего 

государственную должность Чеченской Республики, и 

оформляется в письменной форме. 



Указ Главы Чеченской Республики от 24 февраля 2011 года № 31 

«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики, 

и государственными гражданскими служащими Чеченской Республики, и 

соблюдения государственными гражданскими служащими Чеченской 

Республики требований к служебному поведению» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указ Главы Чеченской Республики от 3 марта 2011 года № 35  

«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 

июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с утвержденным Положением о 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Чеченской Республики, 

и государственными гражданскими служащими Чеченской 

Республики, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Чеченской Республики требований к служебному 

поведению, соответствующая проверка осуществляется 

департаментом государственной службы, кадров и наград 

Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики 

по решению:  

Главы Чеченской Республики; 

Председателя Правительства Чеченской Республики; 

Руководитель Администрации Главы и Правительства 

Чеченской Республики; 

руководителей органов исполнительной власти 

Чеченской Республики и иных государственных органов 

Чеченской Республики. 

Решение принимается отдельно в отношении каждого 

гражданина, претендующего на замещение должности 

гражданской службы, или гражданского служащего и 

оформляется в письменной форме. 

 

В соответствии с указом Главы Чеченской Республики 

от 3 марта 2011 года №35 в органах исполнительной власти 

Чеченской Республики утверждены  перечни должностей 

государственной гражданской службы Чеченской Республики, 

замещаемые в соответствующем органе, предусмотренные 

статьей 12 Федерального закона "О противодействии 

коррупции", с учетом положений пункта 2 Перечня 

должностей государственной гражданской службы Чеченской 

Республики, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых государственные гражданские служащие 
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Указ Главы Чеченской Республики от 30 мая 2013 года  № 100  

«Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

государственные должности Чеченской Республики, государственных 

гражданских служащих Чеченской Республики и членов их семей на 

официальных сайтах государственных органов Чеченской Республики и 

предоставления этих сведений средствам массовой информации для 

опубликования» (с изменениями и дополнениями) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чеченской Республики обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного указом 

Президента Чеченской Республики от 27 августа 2009 года 

№ 274. 

В соответствии с утвержденным Порядком 

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

государственные должности Чеченской Республики, 

государственных гражданских служащих Чеченской 

Республики и членов их семей на официальных сайтах 

государственных органов Чеченской Республики и 

предоставления этих сведений средствам массовой 

информации для опубликования в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет на официальных 

сайтах государственных органов Чеченской Республики 

размещаются и средствам массовой информации 

предоставляются для опубликования сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера следующих лиц: 

1) лиц, замещающих государственные должности 

Чеченской Республики, за исключением лиц, являющихся 

депутатами Парламента Чеченской Республики  

2) государственных гражданских служащих Чеченской 

Республики, замещающих должности государственной 

гражданской службы Чеченской Республики, предусмотренные 

перечнем должностей, утвержденным Указом Президента 

Чеченской Республики от 27 августа 2009 года № 274 "Об 

утверждении перечня должностей государственной 

гражданской службы Чеченской Республики, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых государственные 
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Указ Главы Чеченской Республики от 3 июня 2013 года № 105  

«Об утверждении Порядка представления лицами, замещающими 

отдельные государственные должности Чеченской Республики и 

должности государственной гражданской службы Чеченской Республики, 

сведений о расходах» 

 

 

 

 

гражданские служащие Чеченской Республики обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей"  

Департаментом государственной службы, кадров и 

наград  Администрации Главы и Правительства Чеченской 

Республики согласно установленному сроку обеспечивается 

размещение на официальном сайте Администрации Главы и 

Правительства Чеченской Республики сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных: 

Главой Чеченской Республики, Председателем 

Правительства Чеченской Республики, заместителями 

Председателя Правительства Чеченской Республики, 

министрами Чеченской Республики, Руководителем 

Администрации Главы и Правительства Чеченской 

Республики; 

руководителями государственных органов, назначение 

на должность и освобождение от должности которых 

осуществляется Главой Чеченской Республики. 

 
В соответствии с утвержденным  Порядком 

представления лицами, замещающими отдельные 

государственные должности Чеченской Республики и 

должности государственной гражданской службы Чеченской 

Республики, сведений о расходах, указанные сведения 

представляются по утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 23 июня 2014 года N 460 форме 

справки за отчетный период с 1 января по 31 декабря. 

Сведения о расходах представляются в департамент 

государственной службы, кадров и наград Администрации 
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Распоряжение Главы Чеченской Республики от 22 января 2014 г. 

N 9-рг "Об исполнении перечня поручений Президента Российской 

Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции от 30 октября 2013 года" 

 

 

Главы и Правительства Чеченской Республики лицами, 

замещающими государственные должности и лицами, 

замещающими должности гражданской службы, назначение 

на которые и освобождение от которых осуществляются 

Главой Чеченской Республики и Председателем Правительства 

Чеченской Республики. 

Сведения о расходах представляются в кадровую 

службу соответствующего государственного органа 

Чеченской Республики - лицами, замещающими должности 

гражданской службы, назначение на которые и освобождение 

от которых осуществляются руководителем 

соответствующего государственного органа Чеченской 

Республики. 

Размещение на официальном сайте соответствующего 

государственного органа Чеченской Республики в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

представленных сведений об источниках получения средств, за 

счет которых совершена сделка, обеспечивается кадровой 

службой соответствующего государственного органа 

Чеченской Республики. 

Размещение указанных сведений осуществляется в 14-

дневный срок со дня истечения срока, установленного для 

подачи сведений о расходах, на официальном сайте 

соответствующего государственного органа Чеченской 

Республики в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 
 
Во исполнение подпункта «б» пункта 8 Перечня 

поручений Президента Российской Федерации  о принятии мер 

по кадровому укреплению подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в структуре 

департамента государственной службы, кадров и наград 

Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий органов исполнительной власти Чеченской 

Республики по противодействию коррупции в Чеченской Республике на 

2012-2013 годы», утвержденный указом Главы Чеченской Республики  

от 5 июля 2012 года № 121. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образован сектор по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

В органах исполнительной власти и местного 

самоуправления Чеченской Республики определены  

должностные лица (должностное лицо) кадровых служб, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, возложив на них исполнение функций, 

предусмотренных пунктом 3 Указа Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 "О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному 

поведению", а также приняты меры по недопущению случаев 

возложения на указанных должностных лиц (должностное 

лицо) функций, не относящихся к антикоррупционной работе; 

 

Департаментом государственной службы, кадров и 

наград Администрации Главы и Правительства Чеченской 

Республики проделана   работа по реализации мероприятий 

органов исполнительной власти Чеченской Республики по 

противодействию коррупции в Чеченской Республике на 2012-

2013 годы, утвержденных указом Главы Чеченской Республики 

от 5 июля 2012 года № 121 по следующим разделам: 

- обеспечение функционирования комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов гражданских служащих; 

- организация повышения квалификации гражданских 

служащих, в должностные обязанности которых входит 

противодействие коррупции; 

- контроль за соблюдением законодательства о 

гражданской службе в органах исполнительной власти; 
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Республиканская целевая программа «О противодействии коррупции в 

Чеченской Республике" на 2011- 2013 годы», утвержденная  

Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28 декабря 

2010 года № 215.  

 

 

- мониторинг исполнения должностных обязанностей 

гражданскими служащими, проходящими гражданскую службу 

на должностях, замещение которых связано с коррупционным 

риском; 

- Осуществление кадровыми службами органов 

исполнительной власти мероприятий по формированию в 

органах исполнительной власти негативного отношения к 

дарению подарков гражданским служащим в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей; 

- Организация разъяснения кадровыми службами органов 

исполнительной власти гражданским служащим положений 

законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, в том числе об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество 

во взяточничестве в виде штрафов, кратной сумме 

коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

предоставляемых указанными лицами в соответствии с 

законодательством о противодействии коррупции; 

- размещение на официальных сайтах органов 

исполнительной власти информации о деятельности комиссий 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, правовых актов 

Российской Федерации и Чеченской Республики по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

В целях реализации Республиканской целевой программы 

«О противодействии коррупции в Чеченской Республике» на 

2011-2013 годы департаментом государственной службы, 

кадров и наград Администрации Главы и Правительства 

Чеченской Республики проделана следующая работа: 

Проведены мероприятия по обеспечению соблюдения 
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государственными гражданскими служащими Чеченской 

Республики ограничений, запретов и принципов служебного 

поведения», а именно:  

1. Обеспечение функционирования комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов гражданских служащих. 

2. Организация повышения квалификации гражданских 

служащих, в должностные обязанности которых входит 

противодействие коррупции. 

3. Контроль за соблюдением законодательства о 

гражданской службе в органах исполнительной власти  

4.  Мониторинг исполнения должностных обязанностей 

гражданскими служащими, проходящими гражданскую службу 

на должностях, замещение которых связано с коррупционным 

риском. 

5. Проверка совместно с гражданскими служащими 

кадровых служб органов исполнительной власти 

своевременности представления гражданскими и 

муниципальными служащими сведений о доходах,  

об имуществе и об обязательствах имущественного 

характера. 

Осуществление кадровыми службами органов 

исполнительной власти мероприятий по формированию в 

органах исполнительной власти негативного отношения к 

дарению подарков гражданским служащим в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей. 

7. Проведены разъяснения с кадровыми службами 

органов исполнительной власти гражданским служащим 

положений законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, в том числе об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратной 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указ Главы Чеченской Республики от 17 февраля 2015 года №21  

«Об утверждении Типового положения о сообщении отдельными 

категориями лиц о получении подарка,  в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации, утвержденным Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10». 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи 

с утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

предоставляемых указанными лицами в соответствии с 

законодательством о противодействии коррупции. 

8. По обеспечению открытости информации о 

деятельности органов исполнительной и муниципальной 

властей Чеченской Республики, создание механизмов 

общественного контроля (официальные интернет-сайты). 

 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 4 Национального 

плана противодействия коррупции 2012-2013годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 

13 марта 2013 года №297 и в целях реализации постановления 

Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года 

№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориям лиц о 

получении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации» указом Главы 

Чеченской Республики от 17 февраля 2015 года №21 

утверждено Типовое положение о сообщении отдельными 

категориями лиц о получении подарка,  в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации, утвержденным Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 (далее – 

Типовое положение). 

Руководителям органов исполнительной власти 

Чеченской Республики в соответствии с Типовым положением 

необходимо определить уполномоченные структурные 

подразделения, в которые направляются уведомления о 

получении подарков и в которые подлежат передаче на 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Указ Главы Чеченской Республики от 19 декабря 2014 года № 179 

«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

органах исполнительной власти Чеченской Республики на 2014-2015 годы» 

хранение, также необходимо осуществить комплекс  

организационных, разъяснительных и иных мер, направленных 

на исполнение указа Главы Чеченской Республики от 17 февраля 

2015 года №21. 

Иным государственным органам Чеченской Республики и 

органам местного самоуправления рекомендовано 

организовать работу по реализации Типового положения. 

 

В соответствии с подпунктом «г» пункта 3 Указа 

Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 

226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2014-2015 годы» указом Главы Чеченской Республики от 19 

декабря 2014 года №179 утвержден План мероприятий по 

противодействию коррупции в органах исполнительной власти 

Чеченской Республики на 2014-2015 годы. 

Руководителям органов исполнительной власти 

Чеченской Республики необходимо обеспечить исполнение 

мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по 

противодействию коррупции в органах исполнительной власти 

Чеченской Республики на 2014-2015 годы.  

Органам местного самоуправления Чеченской 

Республики рекомендовано внести изменения в планы 

противодействия коррупции с учетом Национального плана  

противодействия коррупции на 2014-2015 годы. 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 5 

Национального плана противодействия коррупции 2014-

2015годы и Планом мероприятий по противодействию 

коррупции в органах исполнительной власти Чеченской 

Республики на 2014-2015 годы активизирована работа по 

формированию у служащих отрицательного отношения к 

коррупции, привлечению для этого общественных объединений, 

уставными задачами которых является участие в 

противодействии коррупции, и другие институты 



гражданского общества, а также приданию гласности 

каждого факта коррупции, установленного в 

соответствующих органах власти и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 


